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"Entreprenante
Afrique "

Le Pari gagant de I1&P

Transformer les entreprises pour
transformer |'Afrique. Une vision qui pour
I&P et ses partenaires n'est plus une option.
C'est un axe stratégique. Car c'est une
Afrique de plus en plus entreprenante qui
fera émerger le continent.

Parce qu'elles évoluent avec une forte
capacité de résilience dans des
environnements difficiles, elles sont aussi
capables de prendre en marche les

Jean Michel SEVERINO

nouveaux enjeux du millénaire: globalisation, enjeux environnementaux,
développement durable, responsabilités sociétales et digitalisation. Transformer les
entreprises, intégrer tous ces enjeux dans une logique de développement ; c'est faire
bouger les principes et les lignes culturelles en matiére de gouvernance
d'entreprise, c'est batir une stratégie sur une vision a long terme. Une nouvelle
génération d'entrepreneurs africains comprend que dans un monde en mutation
constante, les entreprises qui survivent et qui réussissent sont celles qui apprennent
a s'adapter aux changements. "L'entreprise d'aujourd'hui est une entreprise
apprenante" qui en permanence se préoccupe d'adapter et de faire évoluer son
modele d'affaires pour saisir les opportunités de création de richesse.
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2 MASTERS CLASS
6 Ateliers...

LES INTERVENANTS
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Annette BAKOUKA

Conseil en Communication

Claude-Héléne MAELLET

Executive Coach

Constantin SALAMEH

Executive Coach

Valentine KOUASSI-VANIE

Conseil en stratégie et développement

LE PROGRAMME

Jours 10 octobre 2019 11 octobre 2019
Créneaux 1 2 3 1 2 3
Matinée Atelier 4 : Atelier 5 : Atelier 6 :
Gestion d’un projet Gestion d’un projet  La transformation
(8h30-12h30) do devtonmemnont | dével PO il
Pléniére d’ouverture ( Master Class) SRS AL S SIS Yl
industriel géographique

Constantin Valentine Annette BAKOUKA J Constantin Valentine Annette BAKOUKA

SALAMEH KOUASSI-VANIE SALAMEH KOUASSI-VANIE

Le changement et La communication

ses perspectives Modérateur sur le changement

Pause déjeuner

Aprés midi Atelier 1: Atelier 2:: Atelier 3 :

Adapter son Les grands chantiers | Le changement
(14h00-18h30) organisation aux de la formalisation dans la

changements des Processus de g’ouverne?nce de Pléniere de cléture

gestion et de I'entreprise
restructuration
Claudélen Valentine Constantin Valentine Claudélen
MAELLET KOUASSI-VANIE SALAMEH KOUASSI-VANIE MAELLET




LES ETUDES DE CAS

C'est le format retenu pour I'édition 2019 du Séminaire annuel du Club Africain des Entrepreneurs .Une méthodologie qui trouve du sens
dans les formations pour dirigeants et cadres d'entreprises. La réflexion en groupe de travail crée une logique d'intelligence collective qui a
l'avantage de construire des échanges entre pairs, a partir des connaissances et savoir faire individuels. Elle permet de sortir les dirigeants
de leur solitude, d'interagir avec un expert et pas seulement de consommer des connaissances. La méthode s'appuie sur un ou deux cas
réels concrets présentés par des membres du groupe.

Il s'agira de mettre les dirigeants en questionnement, en analyse de la situation et en recherche de solutions. Au-dela de I'objectif spécifique
qui réside dans la recherche de solutions dans les cas pratiques exposeés, l'objectif général est de transmettre une démarche de réflexion et
de résolutions de problemes, qui a montré son efficacité. Les outils de base de cette méthodologie (analyse, évaluation, recherche de
solutions, et prise de décision) pourront étre dupliqués par les participants dans toute situation qui se présentera a eux.

L'idée est que cette démarche devienne par la suite un réflexe. Le changement est toujours appréhendé a partir d'une vision, celle de vouloir

faire mieux en faisant autrement. Mais comme le dit Thomas EDISON, une vision sans action est un réve. On parle beaucoup de
changements en entreprise, il est surtout important pour les dirigeants de savoir et de pouvoir passer du discours a l'action.
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"Les espéces qui survivent ne sont pas les espéces les
plus fortes ni les plus intelligentes mais celles qui

s'adapteront le mieux aux changements"
Charles DARWIN

TRANSFORMER

CHANGER, CONSTRUIRE, GRANDIR ,
DEVELOPPER , PROSPERER , PERENNISER,

TRANSMETTRE AUX GENERATIONS FUTURES...



